DESTEK YATIRIM BANKASI A.S. (DESTEKBANK)
UYUM POLITIKASI

GENEL

Bu metin, Destekbank’in aklama, terériin finansmani, kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmani,
riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda benimsemis oldugu temel politika yaklasimi konusunda ilgili
taraflari bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bankanin bu konulara iliskin politikalari Yonetim Kurulu
tarafindan asgari yilda bir defa olmak Ulizere dizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli
glincellemeler yapilmaktadir.

Sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani, kitle imha silahlarinin yayilmasi, risvet ve yolsuzluk
ekonomiler icin yikici etkileri olan, basta bankacilik olmak tizere finans sekt6ri icin miicadele edilmesi
gereken ana tehditler arasindadir. Bu kapsamda Destekbank, sunmus oldugu Urin ve hizmetlerin bu
tur faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla dogrudan veya dolayl olarak kullanilmasini, kurumsal varhgi
bakimindan en temel risk alanlarindan biri olarak goriir. Banka, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, s6z
konusu faaliyetlerle miucadeleyi bir uyum programi kapsaminda, risk temelli bir yaklasimla
yonetmektedir. Bankanin uyum politikasina esas olan faaliyetler asagidaki ana unsurlardan
olusmaktadir:

e Uyum alanina giren faaliyetler konusunda Yonetim Kurulu tarafindan kurum politikasinin
belirlenmesi ve bu politika cercevesinde konuyla ilgili detayli alt diizenlemelerin olusturulmasi

e Risk temelli bir yaklasimla risk yonetimi faaliyetlerinin yiratilmesi,

e izleme ve kontrol faaliyetleri,

e Egitim faaliyetleri,

e ic denetim faaliyetleri,

e Uyum Gorevlisi atanmasi

BANKA POLITIKALARI

Destekbank Yonetim Kurulu, aklama, terorin finansmani, kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmani, rlisvet ve yolsuzlukla micadele konusunda asagidaki alanlarda politikalari belirlemis ve
detayli proseddrlerin olusturulmasini temin etmistir:

e Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ve Terdrizmle Miicadele Politikasi
e Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi ve Terérizmle Miicadele Prosediirii
o Kurumsal Yonetim Politikasi

e Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele Prosediirii

e Etik ilkeler, Personel Davranis ve Calisma Kurallari Prosediirii

e Cikar Catismasi ve Bilgi Paylasim Yonetmeligi

e Kamu Bilgilendirme Politikasi

S6z konusu diizenlemeler Bankanin i¢ kurallari uyarinca asgari yilda bir defa olmak lizere diizenli bir
sekilde gozden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.



RISK YONETIMI
Risk, Banka tarafindan sunulan hizmetlerden, uyum riskine konu faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaciyla yararlanilmasi ya da ilgili mevzuat kapsaminda getirilen ylkimldliklere Banka tarafindan tam

olarak uyulmamasi gibi nedenlerle Bankanin ya da ¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari
zarar ihtimali olarak tanimlanmaktadir.

Risk yonetimi yaklasimi, ilgili alanlarda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kurum politikalari
kapsaminda ve Banka’nin buylkligd, islem hacmi ve gerceklestirilen islemlerin niteligi unsurlari géz
oninde bulundurularak olusturulur. Risk yonetimi yaklasiminin amaci Bankanin maruz kalabilecegi
risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamaktir.
Bu kapsamda bankanin risk yonetimi faaliyetleri asagidaki ilkeler cercevesinde sekillendirilir:

e Musteri riski, hizmet riski ve Ulke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,

e Hizmetlerin, islemlerin ve musterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve siniflandiriimasi,

e  Riskli musteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi; ilgili
birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi, islemin ist makamin onayi ile gerceklestiriimesi
ve gerektiginde denetlenmesi icin uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistiriimesi, Banka
icinde ilgili fonksiyonlari uyaracak sekilde raporlama yapilmasi,

e Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler Gzerinden geriye donik olarak
tutarlihklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore
yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi,

e Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme c¢alismalarinin

yapilmasi,

e Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi

Bankanin risk yonetimi faaliyetlerinin ana unsurlari asagidaki gibidir:
e Musteri Kabul Kurallari
e Misterinin Taninmasi ve Kimlik Tespiti

e Risk Siniflandirmasi

Musteri Kabul Kurallari

Banka, temel prensip olarak, miisterinin taninmasi ve kimlik tespiti asamalarindan ge¢cmemis kisi ve
kurumlara bankacilik hizmeti sunmaz. Yasal diizenlemeler uyarinca sunulmasi gereken bilgi ve belgeleri
sunmayli reddeden kisi ve kurumlarla is iliskisi tesis edilemez. Diger yandan, Banka’nin kurum politikasi
ve prosedirii uyarinca alinmasi gereken bilgi ve belgelerin sunulmasindan kacginilmasi da is iliskisinin
tesisi veya mevcut musteriler icin islem yapma taleplerinin reddi konusunda makul ve mutat bir
gerekcge olusturmaktadir.



Banka, asagida yer verilen kisi ve kurumlari musteri olarak kabul edemez:

e Gercek kimlikleri ve adresleri belirlenemeyen kisiler, fiziki bir adres vermeyi reddeden
kisiler

e Resmi kurumlarin suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani konusunda
yayimladiklari kara listelerde adi gegen kisi ve kurumlar (OFAC, EU, UN vb.)

e  Fiziki bir adresi olmayan banka ve kurumlar
e Tabela sirket veya tabela bankacilik hizmeti sunuldugundan siiphelenilen kurumlar

e internet Uzerinden isletilenler de dahil olmak Uzere yasadisi bahis ve kumar faaliyeti
ylriten kisi ve kurumlar

e Lisansa, 0zel bir yetkilendirme veya izne tabi bir alanda faaliyet gdsteren, buna karsin
gerekliizin/lisans/yetki belgesine sahip olmayanlar

e Uciincii kisiler adina bitcoin, etherium ve benzeri kripto paralarin ticaretini yapan kisiler

e Yasal dizenlemeler uyarinca ibraz edilmesi gereken bilgi ve belgeleri vermekten veya
gerekli belgeleri imzalamaktan kaginan kisiler

e Mevcut yasal diizenlemeler uyarinca is iliskisinin veya gerceklestirilmek istenen islemin
amaci konusunda yeterli bilgi vermeyen, vermekten kaginan kisiler

Banka servetlerinin ve fonlarinin yasal yollardan kazanildigina dair stiphe olan kisi ve kurumlar ile
toplumsal itibari hakkinda olumsuzluklar bulunan kisileri musteri olarak kabul etmek icin azami dikkat
ve Ozen gosterir.

Off-shore (kiy1-6tesi) merkezlerde kurulu Bankalar ancak Yénetim Kurulu onayi ile misteri olarak kabul
edilebilir.

Bankanin risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda risk toleransi sifirdir. Bu yaklasim cercevesinde
Banka tiim faaliyetlerinde mevcut ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemeler ile etik ve meslekiilkelere
uyumu gozetir. Bu dogrultuda misterilerin, Banka nezdindeki hesaplarini rlisvet ve yolsuzlukla
baglantili eylemlerin gerceklestirilmesi icin kullanmalarinin engellenmesi hedeflenir.

Muisterinin Taninmasi ve Kimlik Tespiti

Miusterinin taninmasi slireci kapsaminda, Banka nezdinde is iliskisine girilecek musterilerden, basta
miusterinin kimlik bilgi ve belgeleri, is ve faaliyetlerine yonelik bilgiler, beklenen islem hacmi ve
kapasitesi, tlzel kisiler icin ortaklik yapisi basta olmak (izere misteriyi tanimaya yonelik bilgiler alinir.
Temin edilecek bilgilerin kapsami musteri tlirii ve beklenen islem faaliyetlerine gore belirlenir. Bu
bilgiler gerektiginde ve miimkiin olmasi durumunda belgelerle veya bagimsiz kaynaklarla teyit edilir.

Miusterinin taninmasina yonelik islemlerin dogru ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi musterinin,
Banka’nin miusteri kabul esaslari cercevesinde dogru olarak degerlendirilebilmesi bakimindan buyiik
onem tasimaktadir. Banka’nin uygulamakta oldugu risk skoru degerlendirmesi sonucunda yliksek riskli
oldugu belirlenen misteriler icin gelistirilmis miisterini tani kurallari uygulanir. Msteri ile aktif iliskinin
devami siiresince, misteri tarafindan gerceklestirilen islemlerin misteri ile ilgili olarak Banka’nin sahip
oldugu bilgiler ve servetin kaynagi ile uyumlu olmasini temin etmek Uzere, diizenli gézden gecirme,
izleme ve kontrol ¢alismalari ylrttalir.



Dogru kimlik tespiti, etkin bir uyum riski bakimindan en kritik adimlardan biridir. Banka kimlik tespitine
iliskin yikUmldllkler yerine getirilmeden misteri iliskisi kurmaz veya kimlik tespiti gerektiren bir islemi
yerine getirmez. Kimlik tespit ylkimlulugla sadece siirekli is iliskisi kurulan kisilerle sinirli olmayip,
gercek faydalanicilar, tizel kisilerde belirli bir oranin lizerinde pay sahibi olan kisiler ve imza yetkilileri
de kimlik tespit yukimlligi kapsamindadir.

Banka, musteri kabulli ve Banka nezdinde veya araciligiyla gerceklestirilen kimlik tespitini gerektiren
islemlerde, baskasi hesabina hareket edilip edilmediginin belirlenmesi amaciyla yasal mevzuatta
belirtilen tedbirleri alir. Kimlik tespitini gerektiren bir islemde, baskasi hesabina hareket edildiginin
musteri tarafindan beyan edilmesi veya bunun Banka tarafindan tespit edilmesi durumunda, islemi
yapan kisinin disinda, hesabina islem yapilan kisinin de yasal dliizenlemelere uygun bir sekilde kimliginin
tespit edilmesi gerekmektedir. Misteri tarafindan baskasi hesabina hareket edildigine iliskin bir
beyanda bulunulmasa dahi, boéyle bir durumun varligindan sltphelenilmesi halinde, gercek
faydalanicinin belirlenmesine yonelik tedbirler uygulanir.

Gercgek faydalanicinin belirlenmesi siirecinde, ticaret sicilinde kayith tzel kisiler icin misteri kabuli
yapilirken, tiizel kisiyi nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikariimasi
hedeflenir. Bu amagla, tizel kisinin ortaklik yapisi, nihai kontrol veya yonetim vyetkisi unsurlari
cercevesinde gercek faydalanicin belirlenmesi icin gerekli tedbirler Banka tarafindan alinir. Gergek
faydalanicinin belirlenmesine yonelik uygulamalar, misteri gézden gecirme siirecleri kapsaminda
tekrar edilir.

Daha once usuliine uygun olarak kimlik tespiti yiktimlultkleri yerine getirilen misterilerin sirekli is
iliskisi kapsamindaki yliz ylize yapilan miteakip islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler
Banka kayitlarindaki bilgiler ile karsilastirilir. Alinan bu bilgilerin dogrulugundan stipheye disilmesi
halinde bu bilgiler, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi
sonrasl bu belgelerde yer alan bilgilerin Banka kayitlarinda bulunan bilgilerle karsilastiriimasi suretiyle
dogrulanir. Ylz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak gerceklestirilen
miteakip islemlerde ise musteri kimliginin dogrulanmasina ve kimlik tespiti kapsamindaki bilgilerin
glincel tutulmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Risk Siniflandirmasi

Banka musteri kabulilini risk bazh bir yaklasimla ele alir. Bu amacla yeni misteri kabul siireclerinde
musteri adaylari bir model cercevesinde risk degerlendirmesi tabi tutularak yiiksek riskli misteriler
belirlenir.

Risk degerlendirme modeli asgari olarak asagidaki risk unsurlarini dikkate alir:

e Miisteri Riski: Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiksek
degerli mallarin  alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gerceklestirilmesine imkan vermesi; musterinin ya da misteri adina veya hesabina hareket
edenlerin, sug gelirlerinin aklanmasi veya terorin finansmani amaciyla hareket etmesi
sebebiyle ylkimlilerin suiistimal edilmesi riskini ifade eder.

e Hizmet Riski: Yiiz ylize yapilmayan islemler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak
yeni Urlinler, sunulan hizmet veya lrlinln kendi yapisindan kaynaklanan nedenlerle maruz
kalinabilecek riski ifade eder.



o Ulke Riski (Cografi Risk): Suc gelirlerini aklama ve terérizmin finansmaninin énlenmesi

konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele konusunda yeterli
dizeyde is birligi yapmayan veya vyetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen
Ulkelerden Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan duyurulanlarin vatandaslari, sirketleri,
mali kuruluslari ile girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski
ifade eder.

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda orta veya ylksek riskli oldugu degerlendirilen musteriler,
normal miusteri siirecinden daha gelismis bir misteri kabul slirecine tabi tutulur. Bu tir musterilerin
kabull uyum fonksiyonun onayina tabidir ve bu sirecte musteri hakkinda ek kontroller uygulanir.

Siyasi niifuz sahibi kisiler, dernek ve vakiflar, riskli Glkelerde yerlesik veya faaliyette bulunan kisi ve
kurumlar Banka tarafindan dogrudan yliksek riskli olarak kabul edilir ve gelismis misteri kabul slirecine
tabi tutulur.

izleme ve Kontrol
Genel

Banka, islem ve faaliyetlerinin, yasal diizenlemeler ve Bankanin i¢c diizenlemelerine uygun bir sekilde
yerine getirildiginin teyidi icin gerekli ve uygun bir izleme ve kontrol mekanizmasi tesis eder.

izleme ve kontrol faaliyetleri asgari olarak asagida yer verilen hususlari kapsar:
e Yiiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,
e Riskli tlkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrol,
e Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrold,

e Banka’'nin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin Gzerindeki islemlerin, musteri
profili ile uyumlu olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontrol,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari asan baglantili islem
olarak nitelendirilen ve kimlik tespiti yapilmasini gerektiren islemlerin izlenmesi ve
kontroli,

e Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgelerin kontroli ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve glincellenmesi,

e Musteri tarafindan yuratilen islemin, misterinin isine, risk profiline ve fon kaynaklarina
dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi stiresince devamli olarak izlenmesi,

e Yiizylize olmayan islemler yapilmasini mimkin kilan sistemler kullanilarak gercgeklestirilen
islemlerin kontrolQ,

e Yeni sunulan Urinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale acgik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrol.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda, asagidaki islemler Banka tarafindan riskli alanlar olarak
degerlendirilir ve kontrole tabi tutulur:

e Bankanin bagis 6demeleri ve sponsorluk faaliyetleri
e Hizmet alinan Uglnci taraflar



e Hediye alma ve verme
o Agirlama faaliyetleri
e Kolaylastirma 6demeleri

Risvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda riskli misteri gruplari ve islem yapilari ise asagidaki gibi
belirlenmistir:

e Yabanci veya yurt icin siyasi nifuz sahibi kisiler; bu kisilerin akrabalari, yakin is ortaklari
e Siyasi nifuz sahibi kisiler tarafindan kontrol edilen ortakliklar

e Uluslararasi orgttlerin Ust diizey yoneticileri

e Yolsuzluk bakimindan yiksek risk barindiran alanlarda yiritilen faaliyetler

e Karmasik ve Ozellikle uluslararasi boyutlari olan is yapilari

Supheli islemlerin izlenmesi ve Raporlanmasi

Banka, misteri islemlerinde slipheli durumlarin tespiti amaciyla, islemleri dizenli olarak izler. Bu
izleme slrecinde, musterinin islemlerinin Banka tarafindan bilinen musteri profiline ve islem profiline
uygun olup olmadigi hususu degerlendirilir. izleme faaliyetlerinde, riskli islem gruplari olarak belirlenen
islemler ve Banka’nin olusturdugu risk siniflandirmasi ¢ercevesinde risk bazl bir yaklasim sergilenir.
Tum Banka calisanlari, dahil olduklari, Banka nezdinde veya araciligl ile yapilan veya yapilmaya
tesebbiis edilen islemlerde aklama sucu ve terdriin finansmani kapsaminda stpheli bir durum
gérmeleri halinde, bu durumu Uyum Gérevlisi'ne bildirmekle yiikiimliidiir. islemlerin siipheli olarak
Baskanliga bildirilip bildiriimemesine karar verilmesi Uyum Gorevlisi’nin yetki ve sorumlulugundadir.

Uyum Gorevlisi islemin mahiyetini degerlendirirken gerek gérmesi durumunda ilgili bélimlerden ek
bilgi veya belge talebinde bulunabilir. Gecikmeye neden olmamak icin islem bildirimine iliskin isler ilgili
personel acisindan 6ncelikli islerden kabul edilir. Uyum Goérevlisi, islemin stpheli islem olmadigina
karar vermesi durumunda, gerekgesini yazili olarak belirtmek ve kaydetmek zorundadir. Stipheli islem,
tanimi uyarinca islem ile ilgili stibjektif bir degerlendirme yapilmasini gerektirmektedir. Bu sebeple,
Banka calisanlarinin aklama veya teroriin finanse edildigine yonelik stipheli islem tiplerini bilmeleri
gerekmektedir. Egitim faaliyetlerinde bu konuya iliskin bilgilendirmeler de ayrica gergeklestirilir.

ic Denetim

ic denetim faaliyetlerinin amaci, uyum faaliyetlerinin bitiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda
Yonetim Kurulu’na glivence saglamaktir.

Bankanin uyum faaliyetlerinin uygulanmasi, Banka’nin i¢ Denetim Bolimi tarafindan, risk bazli bir
yaklasimla dizenli olarak denetlenir. Denetimin kapsami ve sikligi, izlenecek denetim ydontemi ve
raporlamaya iliskin hususlar i¢ Denetim Bélimi’niin mevcut diizenleme ve prosediirlerine uygun
olarak yerine getirilir ve raporlanir. Denetim kapsami belirlenirken asgari olarak; izleme ve kontrol
faaliyetlerinde tespit edilen aksakliklar ve risk iceren misteriler, hizmetler ve islemler denetim
kapsamina dahil edilir. Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken Banka’nin isletme biyuklGgi ve
islem hacmi g6z 6niinde bulundurulur. Bu kapsamda, gergeklestirilen islem hacminin tamamini temsil
edebilecek nitelikte islem ve birimin denetlenmesi saglanir.



Uyum Goérevlisi, i¢ Denetim Béliimiiniin denetim raporlarini inceleyerek, suc gelirlerinin aklanmasinin
ve terorizmin finansmaninin 6nlenmesine iliskin yikimlulikler bakimindan bir aksaklik olup olmadigini
degerlendirir ve gerekmesi durumunda &nleyici/diizeltici tedbirler alir. Bu amagla Uyum Gorevlisi, i¢
Denetim Bolimii ile yakin temas halinde calisir. i¢c denetim faaliyetleri neticesinde ortaya cikarilan
eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin dnlenmesine yonelik goris ve
Oneriler periyodik raporlamalar dahilinde Yonetim Kuruluna raporlanir.

Egitim
Bankanin egitim politikasinin temel amaci, ilgili tim mevzuat ytukimliliklerine uyumun saglanmasi,

Banka calisanlarinin kurum politikasi ve prosediri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk
bilincini arttirarak bir kurum kilttrindn olusturulmasidir.

Banka, uyum riski yonetimi konusunda basta suc gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin
onlenmesi olmak lzere isletme buyilikligline, is hacmine ve degisen kosullara uyumlu olacak sekilde
egitim faaliyetlerini ylratar. Egitim faaliyetleri yillik bir egitim programi cergevesinde, Uyum Gorevlisi
gozetiminde ve koordinasyonunda ydratilar. Egitimler asgari olarak asagida yer verilen konulari
kapsar:

e Temel kavramsal cerceve

e Uyum riski alaninda 6rnek olay ¢calismalari,

e Uyum riski alaninda banka diizenlemeleri ve yasal mevzuat

o lgili alanlarda uluslararasi mevzuat cercevesi

e Uyum riskinin yonetimi bakimindan risk alanlari

e Bankanin tabi oldugu yasal ylkiamlulikler ve bunlarin ne sekilde yerine getirilecegi
Musterinin taninmasi

Stpheli islem bildirimi

Muhafaza ve ibraz,

Bilgi ve belge verme

O O O O

Mueyyideler

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmanin dnlenmesi egitimini s6z konusu risk ile
dogrudan karsilasilacagi belirlenen personele her yil ve yeni ise baslayan ¢alisanlara ise is baslangicina
miteakip ilk iki ay icinde verilir. Ote yandan egitim ihtiyacinin ve egitimin ne sekilde verileceginin
belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hazirlanacak yillik bir program kapsaminda Uyum
Gorevlisinin sorumlulugunda olup, Bankanin ilgili bélimleri tarafindan programin etkin bir sekilde
uygulanmasi icin Uyum Gorevlisine gereken destek saglanir.

Egitim faaliyetlerinin etkinligi ve yeterliliginin belirlenmesi amaciyla uygun teknikler kullanilarak
degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme sonuclarina gore gerektiginde yillik programin disinda ek
egitimlerin diizenlenmesine veya egitimlerin tekrarlanmasina karar verilebilir.

Egitimler yliz ylze sinif egitimi, uzaktan egitim veya sanal egitimler seklinde diizenlenebilir.

Her sene basinda belirlenen yillik program kapsaminda sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani
riski egitimleri ile ilgili planlama Bankaya duyurulur. Egitim programi kapsamina alinan calisanlarin s6z
konusu egitimlere katilmalari zorunludur. Bolim ydneticileri, kendilerine bagh calisanlarin bu
egitimlere yeterli zamani ayirabilmeleri icin gereken tedbirleri almakla yikimluddr.



Uyum Gorevlisi Atanmasi

Banka, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde Bankanin uyum riskinin yonetiminden sorumlu olmak (lizere
uyum gorevlisi atar. Uyum gorevlisinin atanmasi Bankanin Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Uyum
Gorevlisi'nin gorev ve sorumluluklari ilgili i¢ diizenlemeler ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir.



